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 مقدمه
زندگی اجتماعی در عصر حاضر در موازات توسعه اجتماعی خواهان آنست تا خود آگاهی انسان  تضیاتمق

حاکمیت قانو ن، عدالت اجتماعی  درجهت تقویت هرچه بیشتر مفهوم شهروندی بیش از  ، در فرآیند جامعه شناختی

تهیه یک برنامه فراگیر وهمه جانبه برای پوهنحی حقوق وعلوم سیاسی قبل از همه از اهمیت  لذا. ارتقأ یابدپیش 

ها  لیت پذیریئووجایب و مس،  حقوق و آزادی ها جدی و گسترده برخوردار میباشد. زیرا مفاهیم قانون و قانونیت

ترقی و رفاه همگانی در جامعه زمانی جلوه گر میشود که برابری و عدالت اجتماعی در آن نهادینه گردد. واین 

حقوق وعلوم سیاسی با در نظرداشت معیارهای نوین معاصر پوهنحی  مآمول وقتی میسر است که نهادهای تخصصی 

  ،قضات، حارنوالها، وکلای مدافع، حقوق دانان که  ن و دانشجویانو روش های مؤثر آموزه های تخصصی محصلی

 پلان ها و برنامه های تطبیقی را مد نظر ،کشورند آینده دیپلومات ها و تحقق دهندگان سیاست خارجی ، قانون دانان

وزه های ح گرفته و آنرا عملی نماییم که دانشجویان ما پس از ختم تحصیل به عنوان شخصیت های کارا و آگاه در

 .ذکر شده مصدر خدمات شایسته و گردانندگان واقعی امور مربوط شده بتوانند

 ولایات تقاضیای مررر شهروندان شهرماارشریف و  به اثرازیک جهت لذا پوهنحی حقوق وعلوم سییاسیی   

تحصیلات عالی خصوصی  مؤسیسه درجنب تشیریلات  جهت دیگرغرض تحقق مصیال  مطروحه فوق   از وهمجوار 

541ذریعه مرتوب نمبر)ن ترکسیییتا
946

 از اکنون فعالیت دارد البته بعد تا و رسیییما ایجاد گردید. 1393/ 2/  27(مورخ  

فراغت خویش را موفقانه تقدیم جامعه  درسال جاری اولین دور سیال فعالیت این پوهنحی توانسیت تا   گذشیت چهار 

 نماید.
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 دید گاه 
 -متعهد به تقویت دسییتگاه های عدلی تحصیییلات عالی ترکسیتان  مؤسییسیه پوهنحی حقوق وعلوم سییاسیی    

 دیپلماسی از طریق زمینه سازی دانش حقوقی و سیاسی میباشد.-و اداری قضائی

 موریتمأ
شده  رفتهیپذ یارهایمطابق به مع انیدانشجو یو مسلر یتخصص یهامهارتبلند بردن   ،حقوقی وسیاسی دانش توسعه

ومنطقه یی، وهمچنان انجام تحقیقات علمی و کاربردی برای تقویت دسیییتگاه های عدلی و قضیییایی جمهوری   یمل

 اسلامی افغانستان؛

  مقاصد  اهداف و
 ک یاکادم و عملی  امور –بخش اول 

 این زمینه قرار ذیل است  حقوق در اساسی پوهنحی اهداف عمده و

 ؛قدمه های آن ودیپلماسی  ورشد سط  آگاهی بطورکل درسیستم قضا  .1

 ؛اقتصادی سیاسی و ،رشد تفرر مقنن درهمه حوزه های زندگی اجتماعی قانون و تقویت درجه حاکمیت .2

 ؛حاکمیت ملی وتمامیت ارضی تحقق وتوسعه عدالت اجتماعی .3

کتاب  تهیه ر نوت و در صییورت امرانبه شییرل لرچمضییامین دیپارتمنت  رسییانی ( م مجدد )به روزیتنظ تدوین و .4

 ؛درسی

 ؛دکتورا و به سویه های ماستر دیپارتمنت های جذب کادر جدید به جهت مرفوع نمودن نیاز .5

 ؛یپارتمنتد تید در تدریس مضامین مربوط به با کتب معتبر علمی غرض استفاده موثر اسا ها تجهیا دیپارتمنت .6

 امور مربوط اهداف آموزشی -بخش دوم
 در این زمینه قرار ذیل است: اهداف عمده و اساسی پوهنحی حقوق

 ؛نهای جوا فراهم ساختن محیط مناسب آموزشی و تحقیقی و ارائه تحصیلات با کیفیت برای استعداد .1

 ؛محصلان با اساسات و مباحث کلی و اساسی رشته حقوق آشنا ساختن .2

 ؛برای درک بهتر موضوعات حقوقی در آینده دار آماده ساختن محصلان با دانش پایه .3

 ؛خلاقیت و ابترار در محصلان جهت آمادگی به پذیرش هر یک از رشته های تخصصی ایجاد حس .4

 ؛آموزش مهارت های قضائی و سلوک و رویه قضائی .5
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 ؛آموزش  قواعد مرتبط به دعوی و دفاع و چگونگی اقامه آن .6

 ؛آموزش مهارت های وکالت دفاع .7

 ؛آموزش های مشوره دهی حقوقی برای نهاد های دولتی و غیر دولتی .8

 بین المللی به دانشجویان منطقوی و، عمیم دانش سیاسی درسطوح مختلف ملیت .9

 سیاست خارجی کشور درجه آگاهی لازم از معرفی شخصیت های دیپلومات با .11

 فعالیت ها
یک نهاد علمی و اکادمیک است و هدف هر  تحصیلات عالی خصوصی ترکستان مؤسیسه با توجه به اینره 

نیسیییت بلره، تبادل  افرار و تجارب علمی، تطابق با پیشیییرفت های   تدریسو نهیاد اکادمیری و علمی تنها آموزش  

علمی روز، تحقیقات و مطالعات موردی و ترویج و نشر آن در جامعه نیا از جمله اهداف اصلی و فلسفه وجودی هر 

ی بیاشییید. بنیابر این پوهنحی حقوق در کنیار آموزش و تدریس، برگذاری کنفرانس ها،    نهیاد علمی و اکیادمییک م   

م ها نیا از جمله فعالیت های خود قرار داده و زمینه تحقیق و یوزا، سییمینارها و در صییورت امران سییمپ هورکشییا  

را  های ابترار و خلاقیتحقوق، زمینه پوهنحی  مطالعات علمی را برای محصلان، استادان و محققین فراهم می نماید.

برای محصلان فراهم نموده و از آن حمایت می نماید. پروگرام ها و محتویات درسی در هر سمستر مورد تجدید نظر 

قرار گرفته و مطابق پیشییرفت های علمی تنظیم میشییود. پوهنحی حقوق، پروگرام های مشییخصییی را جهت برقراری  

ین ا و نهاد های تحقیقاتی و مطالعاتی داخلی و خارجی انجام میدهد. روابط علمی با سییایر پوهنحی و نیا موسییسییات 

ه ها خویش را به بورسیییی تعداد اسیییاتید جوان ارتقاء ظرفیت اسیییتادان خویش یداند بمنظورم پوهنحی وظیفه ی خود

  معرفی نماید.

 ی اساسیارزش ها
 ؛تحصیلات عالی موثروبا کیفیت 

 ؛تقویت وحدت ملی •

 ؛ینحفظ اخلاق و کرامت انسا •

 ؛یاجتماع یبرابر عدالت  و نیتام •

 ؛سالم، مؤثر و کارآ ۀادار •

 ؛ها یبه پوهنح تیصلاح ضیو تفو کیاکادم یرهبر تیتقو •
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 ؛یوحسابده تشفافی 

 تعداد کریدت ها 

مطابق  تحصیلات عالی ترکستان مؤسسهبرای ترمیل نمودن دوره لیسانس در پوهنحی حقوق و علوم سیاسی 

کریدت در نظر  152توسیط پوهنحی حقوق و علوم سییاسی پوهنتون کابل آماده گردیده است    اًکریرولم که جدید

گرفته شیده است کریدت ساعت واحد درسی بوده که بر اسا  آن نصاب تحصیلی پوهنحی ها با تفریک سمسترها  

مضمون  هفته برای یک درسیی در  ( دقیقه51)نظر گرفته میشیود یک کریدت  و سیهم هر مضیمون در کریرولم در   

ساعت برای مضامین تخصصی و  81ساعت برای مضامین پوهنتون شمول در نظر گرفته شده  32میباشید درین برنامه  

ساعت برای مضامین اساسی که فراگیری برای ورود به رشته اصلی ضروری میباشد و تهداب معلومات اساسی را  48

 تشریل میدهد.

 %31کریدت  48مضامین اساسی  _ 1

 %21کریدت  32عمومی و اختیاری مضامین  _ 2

 %51کریدت  81مضامین تخصصی  _ 3

 ی تناسب فعالیت های عملی و نظر

مضییامینی که در پروگرام چهار سییاله پوهنحی حقوق گنجانیده شییده که دارای فعالیت های عملی و نظری  

ه دارد و در عرصبوده که مضیامین تخصیصیی در هر رشیته نظر به محتوی مضیمون فعالیتهای عملی مشخ  خود را      

هم به  %21نمره تخصیی  داده شیده است و     %11مشیخ  عملا تطبیق میگردد در مجموع به فعالیتهای تخصیصیی    

 ست.امتحان نهایی در نظر گرفته شده اباقیمانده به  %71امتحان وسط سمستر اختصاص یافته و 
 

 روش های تدریس 

، شنمای، سوال و جواب، مختلفه آموزشی مانند لرچرد های شامل میتوتدریس و آموزش درین برنامه  روش

مهارت های فراگیری دانش برای هر مضمون بطور جداگانه  .، حل پرابلم و فعالیت های گروپیلابراتوار، سیر علمی

در نظر بوده استادان سعی مینمایند که در جریان تدریس از میتود های مختلفه استفاده به عمل آورند تا دانش انتقال 

 یافته بصورت عمیق و دقیق صورت پذیرد.
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 شیوه های ارزیایی 
ارزیابی محصیلین در ختم هر سیمسیتر به اسیا  یک سیستم استندرد بصورت شفاهی و یا تحریری به عمل     

 مضمون مشخ  عبارت در یکباشید ارزیابی نهایی یک محصل  میاید که شیامل امتحان وسیط سیمسیتر و نهایی می    

لوک امتحان نهایی و س ، امتحان وسط سمستر، اسیت از انجام کارهای خانگی که توسیط اسیتاد برایش سپرده میشود   

 . محصل در صنف میباشد

ف بوده که تحت نظر اسییتاد رهنما آنرا ان محصییلین در سییمسییتر هشییتم مرلف به تحریر مونوگر آعلاوه بر

مینماید این عمل میرساند که محصل میتواند موضوع مورد نظر را مستقلانه تحقیق و  ارائهترمیل و در یک کنفرانس 

  .نماید ارائه ن و مشخ  دست آوردهای خود را عملاًبررسی نموده وبا استفاده از میتودهای معقول دریک زمان معی

 وضیعت فعلی  

 ؛تعمیر و فضای درسی مناسب .1

 ؛(اداری ودیپلماسی وحارنوالی  وء قضاهای )موجودیت دیپارتمنت .2

 ؛2طبقه اناث+  2طبقه ذکور: دایمی  در علمیاتعداد استادان شامل در ک .3

 ؛ 4طبقه اناث+ 8طبقه ذکور:  باالمقطع استاد .4

 ؛محرمة تمثیلی سازی وشبیه  اجرا ،کتابخانة مرکای استفاده از انترنت .5

 عملی ادارات مرتبط به تخص  حقوقیگفتمانها، بازدیدهای عملی محصلان از کار ، های علمیتدویر کنفرانس .6

 ؛واداری شان

 ؛ورزشی  -های فرهنگی اجرای برنامه .7

 نقاط قوی 

 ؛به آینده باورمند  داشتن اراده قوی و _1

 ؛مستضعف جامعه فرصت تحصیل برقشر -2

 ؛استفاده ازترنالوژی معاصر درمیتودهای تدریس-3

 ؛موجودیت همراری صمیمانه بین اعضای کادر علمی -4

 ؛فراگیری دانش و مهارت بیشتر اند موجودیت استادان با دانش و مهارت مسلری که آماده-5

 ؛موجودیت رهبری استادان مجرب و مجها با دانش نوین _ 6

 ؛موجودیت محصلان جوان و آماده فراگیری بهتر و بیشتر _ 7
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 نقاط ضعف 

 ؛ارگ جهانکمبود استادان به درجه تحصیلی ماستر و دکتورا از کشور های ب _ 1

 ؛مسلری ترنیشن کمبود•-2

 ؛تخصصی استادان کمبود-3

  ؛کمبود  وسایل لابراتواری-4

 فرصت ها

 ؛موجودیت استادان با تجربه و متعهد .1

 ؛موجودیت مدیریت سالم در دیپارتمنت .2

 ؛موجودیت همراری صمیمانه میان اعضای کادر علمی .3

 تهدید ها
 استادان؛نیت کاری برای کارمندان و عدم مصئو-1

 ؛عدم توزیع دیپلوم به محصلان دانشگاه های خصوصی ازطرف وزارت-2

 در نظرنگرفتن رتب علمی به استادان پوهنتون های خصوصی؛-3

 استراتژی ها
 ؛در ساحه مسلک و خدمت به جامعه نیجهت توانمند ساختن محصل یاسیو س یحقوق یمساعد ساختن آموزش ها .1

 ؛ءو مسلک همه اعضا شهیدر قسمت پ دهیو رفتار پسند یاخلاق یارزش ها تیرعا .2

 ی؛اجتماع یها تیدر فعال یریسهمگ .3

 با درجات تحصیلی بالاتر مانند دکتر؛ استخدام استادان .4

 . انجام بیشتر برنامه های تحقیقاتی و پژوهشی؛5

 ؛های ملی و بین المللی. تشویق کادر علمی دیپارتمنت جهت سهم گیری بیشتر در نوشتن مقالات در ژورنال 6

 نیازمندی ها و انتظارات وزرات تحصیلات عالی افغانستان

 کشور؛ مقررات و قوانین رعایت .1

 رعایت قوانین و مقررات وزارت تحصیلات عالی کشور؛ .2
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 چشم اندازه های وزرات تحصیلات عالی؛ اهداف و  به دستیابی .3

 ؛کشور علمی جامع نقشه جهت در حرکت .4

 ؛ترنولوژی و علم راهبردی کلان های برنامه جهت در حرکت .5

 تحصیلات عالی خصوصی ترکستان مؤسسه ت رهبریهیأ انتظارات و ها نیازمندی

دانشگاه؛ مقررات و قوانین رعایت .1

 سازی سیستم شایسته سالاری؛نهادینه .2

 عدم مداخله مالرین در امور علمی و اداری پوهنتون؛ .3

 راسی؛های پیچیدۀ اداری و بروکالرترونیک و کاهش پروسههای مدیریت تمرکا و استفادۀ بیشتر از ظرفیت .4

 دهی تمام واحدها؛ شفاف سازی، نشر اطلاعات و پاسخ .5

 ؛غیرمتمرکا سازی تصمیمات در پوهنتون و پوهنحی ها .6

 دانشگاه؛ راهبردی های برنامه جهت در حرکت .7

 و ترنولوژی؛ پژوهش کمی اهداف به دستیابی .8

 التحصیلانفارغ و دانشجویان انتظارات و ها نیازمندی

 تحصیلی؛ امرانات شدن فراهم .1

 ها؛برگااری سیمینارهای علمی در بیشتر در سط  دیپارتمنت  .2

برای  الخصوصتی مانند فن سیخنرانی برای محصیلین در سیمسیترهای مختلف علی    برگااری کور  های تقوی .3

 سمستر های هشتم؛ 

 زمینه های کاری برای محصلین؛صحبت با مؤسسات خصوصی و دولتی برای فراهم آوری  .4

  ی؛و ادار قضائیدیپارتمنت های برگااری کور  های آموزشی به منظور افاایش قدرت تحلیل محصلین  .5

 فراهم سازی زمینه های بیشتر برای ظرفیت سازی محصلان و فارغان؛ .6

 م درسی مطابق بازار کار؛ ولریرت و کتطبیق مفردا .7

 ایجاد سهولت های بیشتر برای فارغان جهت پیشبرد و نوشتن مونوگراف تحصیلی شان.  .8

تحصیلات عالی  مؤسیسیه  ماسیتری( از طریق دانشیرده و   (فرصیت های تحصییلی فراتر از لیسیانس    شیدن  فراهم .9

 خصوصی ترکستان  

دانشجویان در برنامه های تحقیقی و پژوهشی. مشارکت شدن فراهم .11
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 علمی تهیأ اعضای انتظارات و ها نیازمندی

 تحقیقی؛ امرانات شدن فراهم .1

 نظری و کاربردی؛ آموزشی های دوره برگااری .2

 ؛دریسی به گونه تیوریک و پراکتیکپیشبرد امور ت .3

 ؛و تمرکا بالای پروژه های تحقیقی توجه .4

 علمی کارکنان و اعضای کادر انتظارات و ها نیازمندی

 دیپارتمنت؛ تحقیقی فعالتیهای در آنها بودن سهیم .1

 بهره و دانش سط  ارتقای جهت کارکنان و استادان فعالیتهای حوزه با متناسب آموزشی های دوره برگااری .2

 ؛وری

 ،فراهم سازی امرانات مورد نیاز کارمندان و اساتید دیپارتمنت .3

 در پنج سال آینده حقوق  دورنمای پوهنحی

پوهنحی حقوق در نظر دارد با توجه به رشد تقاضای متعلمین جهت تحصیل در پوهنحی حقوق و نیاز ارگان 

به تربیت کادر های متخص  و کارآزموده، طرح ها و پلان هایی را در بخش های ذیل به منصه  قضائیهای عدلی و 

 بگذارد. ءاجرا

 در بخش علمی و اکادمیک -8
این بخش شییامل قسییمت های جداگانه میگردد که هر کدام به صییورت جداگانه با توجه به ضییرورت های  

 کشور در ذیل به توضی  گرفته شود. قضائیجامعه و نیاز دستگاه های عدلی و 

 سیس کند. پوهنحی حقوق مصمم است درمصمم است تا یک نشریه حقوقی را تأپوهنحی حقوق نشریه حقوقی: 

ربع وار به چا  این نشریه مبادرت ورزد تا از یک جهت فرصت تحقیق و نوشتن توام با چا  و نشر آینده بصیورت  

آن برای اسیتادان و متخصیصیان مسیاعد گردیده و از جهت دیگر منابع خوب درسی و ممد درسی برای شاگردان و     

 سایر دست اندرکاران عرصه های حقوقی و سیاسی در کشور قابل دستر  گردد.

پوهنحی های حقوق در نظر دارد زمینه تألیف و تحریر آثار علمی  تحریر آثار علمی استادان:تألیف و 

استادان را مساعد سازد. هدف از اجرای این فعالیت ها همانا مساعد ساختن زمینه برای محصلان جهت دسترسی به 

علمی و  فعالیت میتواند زمینه رقابتمنابع  به روز شده که توسط استادان به چا  و نشر میرسد، میباشد. همچنان این 

اکادمیک را ایجاد نموده و کتب و منابع جدید درسی و ممد درسی را در دستر  محصلان و اهل مسلک قرار دهد. 
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ضرورت انجام این فعالیت بسیار جدی بوده و در اعاده وجهه از دست رفته نهاد های علمی و اکادمیک میتواند نقش 

 مؤثری را ایفا نماید.

پوهنحی حقوق مصمم است تا جهت ارتقای اعضای کادر علمی خویش زمینه اشتراک  برنامه های آموزشی:

اسیتادان در برنامه های علمی و آموزشیی را مسیاعد سازد. هدف از این برنامه ها ایجاد زمینه برای استادانی است که    

به شیوه  دیدی از دسترسیرسانیده اند ولی مدت مقبلا برنامه های ماستری و یا دکتورا را در کشورهای دیگر به پایان 

 درسی و آموزشی به دور بوده اند. های جدید

پوهنحی حقوق در نظر دارد در طی پنج سال آینده از لحاظ کمی تعداد اعضای  اسـتخدام استادان جدید: 

هر  تا در پنج سال آینده در کادر علمی را افاایش داده و به استخدام استادان جدید بپردازد. این پوهنحی در نظر دارد

دیپارتمنت حداقل به تعداد چهار اسییتاد دایمی اسییتخدام نماید. اسییتخدام اعضییای کادر علمی و تحقیقی در پوهنحی 

رای سفرهای زمینه ب ، حقوق، بر اسیا  اصیل شایسته سالاری و بدور از ظرفیت علمی و کسب تجارب بیشتر استادان  

ورکشیییا  ها و کنفرانس های علمی فراهم شیییود. این پوهنحی از اسیییتادان با علمی، برگذاری سیییمینارهای علمی، 

 درجات علمی و تجربه بالا به صورت قراردادی نیا استفاده میرند.

 در بخش محصلین  -1
محصیلین هسیته اساسی را تشریل میدهند، لذا پوهنحی حقوق در پلان    از آنجائیره در نظام نوین آموزشیی 

ثری را در دستور کار خویش قرار دهد  که در ذیل تا در بخش محصلین فعالیت های مؤ دپنج ساله خویش سعی دار

 موارد مذکور به صورت مشرح بیان میگردد:

 تحقیقی را برای محصلین به راه ی پوهنحی حقوق در نظر دارد تا پروژه های مختلفه پروژه های تحقیقی:

ین میتوانند به شرل گرو  وار و تیمی در پروژه های متذکره اندازد. این پروژه ها در مضامین مختلفه بوده و محصل

کار نمایند. این پروژه ها میتوانند هم به شرل کتابخانه ای بوده و یا هم به  شرل ساحوی در ارگان های مختلفه عدلی 

ن با لااجرا گردند. هدف از راه اندازی این پروژه های تحقیقاتی ارتقای ظرفیت محصلان و آشنایی محص قضائیو 

 شیوه های تحقیقاتی علمی میباشد.

این پروژه های تحقیقی میتوانند روش های خوب محصییل محوری را انرشییاف داده و زمینه را برای آموزش موثر و 

 در نتیجه بازدهی موثر مساعد سازد.
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 بخش اداری در -9
می باشد که  دریسیتومدیریت  ها دیپارتمنت های  آمریت، پوهنحی حقوق دارای ریاست شورای علمی

اهداف پوهنحی انجام  و نیا ماموریت و طرزالعمل ها مقررات لوای  و ، مطابق قانون لیت های خود راوظایف ومسئو

ستراتیژیک ا لذا گنجانیدن این بخش دریومیه پوهنحی مربوط به بخش اداری میباشد  امورازآنجائیره پیشبرد  . می دهند

نظردارد تاپنج سال آینده به ازدیاد کارمندان خود اقدام نماید این  قوق درپلان پوهنحی ضروری است پوهنحی ح

دف ه کلینیک حقوقی وبخش خدماتی استخدام میگردند، کتابخانه، مرکاکامپیوتر، کارمندان دربخش های تدریسی

ازاستخدام کارمندان جدید همانا بهبود اجرای امور دربخش اداری این پوهنحی میباشد. استخدام اعضای کادر علمی 

ن تبعیض صورت میگیرد وجذب شایسته تری بدور از براسا  اصل شایسته سالاری ووتحقیقی درپوهنحی حقوق 

 کادرهای علمی هدف مهم آن میباشد.

 ها دربخش امکانات وزیرساخت -0
توجه جدی میباشیید پوهنحی  مهمترین بخش درسییاختار یک نهاد بوده ونیازمند اهتمام و این بخش یری از

 پنج سال آینده به انجام رساند. در های ذیل رااین پوهنحی فعالیت  بخش زیرساختها در دارد در نظر حقوق در

 کتابخانه فزیکی  -الف
جلد کتاب است که شامل  5111یک کتابخانه فایری با بیش از تحصیلات عالی ترکستان مؤسسهدرحاضیر  

انه فایری البته کتابخ .دینی ومعلومات عامه میباشد الوژی،ترن سیاسی،، عناوین مختلف درعرصه های علوم اجتماعی

دیاد کتابهای مرتبط به موضیییوعات تحت  بخاطر از نظردارد تا برای محصیییلین حقوق بسییینده نمیباشییید پوهنحی در

 به انرشاف کتابخانه بپردازد، بودن به نیازهای محصلین پاسخگو وتدریس درپوهنحی حقوق 

 کلینیک های حقوقی -ب
نهاد کلینیک های حقوقی یک نهاد مانو  ومتداولی است که درتمام نهاد های علمی آموزش حقوقی 

ایجاد این نهاد فراهم نمودن زمینه  هدف از. کشور های مختلف موجود میباشد موسسات تحصیلی  و هادرپوهنتون 

. تیوریک حقوقی میباشد دانش نظری و برای محصلین رشته حقوق جهت فراگیری دانش عملی حقوقی درکنار

یک نهای مختلف انواع وگونه های متفاوتی ازکلینیک های حقوقی میتوان سراغ نمود که ایجاد هریک ازکلی درکشور

 پوهنحی حقوق فاقد کلینیک درحال حاضرپوهنحی ها میباشد  امرانات موجود در پوهنحی و مرتبط به ضرورت هر

ینیک این کلحقوقی بوده ولی مصمم است تاکلینیک های حقوقی را دربخش های جاایی ومدنی ایجاد نماید ایجاد 
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های  نیازمند جای کافی برای تدویرکلینیکپوهنحی  دربخش امرانات تعمیر،. ها بیشتر دربخش علمی آن میباشد

 حقوقی میباشد.

 کارمندان و کادر علمی
 ( استاد  13و دارای)  طور دایمی  ( اسیتاد بسیویه لیسانس و ماستر  6)  پوهنحی حقوق وعلوم سییاسیی دارای  

 بسویه لیسانس و ماستر طور قراردادی میباشد.

 ملاحظات رتبه علمی موقف درجه علمی ولد تخلص اسم شماره

  ندارد رئیس پوهنحی  لیسانس عبدالفتاح شریفی گوهرشاد بیگم 1

  ندارد معاون پوهنحی لیسانس رسول رسولی  صال  محمد   2

  پوهاند استاد  ماستر سید شاه سلطانی سلطان شاه 3

  پوهندوی یقضائآمردیپارتمنت  ماستر سید عبدالحی منطقی  سید رحمت الله  4

  ندارد آمردیپارتمنت اداری ماستر عبدالمحمد بدخش احمد صمیم 5

  پوهندوی استاد ماستر محمد رحیم بدخش عبدالمحمد 6

  پوهنیار استاد لیسانس محمد عمر قاری زاده محمد عمر 7

  ندارد استاد لیسانس خیرالدین خیرزاد فرهاد 8

  ندارد استاد لیسانس محمد انور اکبرزی خاطره 9

  ندارد استاد لیسانس کمال الدین راغب  مرمر 11

  ندارد استاد لیسانس عبدالغفور غفوری فرزانه  11

  ندارد استاد لیسانس بیگ محمد دهاتی الوغ بیگ 12

  ندارد استاد لیسانس عبدالجبار زیار احمد فواد 13

  ندارد استاد لیسانس حمیدالله بسام عبیدالله 14

  ندارد استاد ماستر محمد تقی نظری وحیدالله 15

  ندارد استاد لیسانس محمد موسی عیسی زاده نجیب الله 16

  ندارد استاد لیسانس محمد نعیم لاهوتی شاه محمود 17

  ندارد استاد لیسانس نصیر پاکطین مسعوده 18

  ندارد استاد ماستر خدای بیردی صمدی نوریه 19
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  ندارد مدیر تدریسی لیسانس یعقوبمحمد  خلیلی محمد داود 21

  ندارد مدیر اجرائیه لیسانس حفیظ الله ادیب سونم 21
 

 چگونگی تهیه این پلان استراتژیک
ریل شده و نخبه ومتخص  تش دیپلماسی یک تیم از استادان-اداری برای تهیه پلان استراتژیک دیپارتمنت

این تیم بعد از مطالعه پلان استراتژیک وزارت محترم تحصیلات عالی، پلان استراتژیک مؤسسة تحصیلات عالی 

ای و چندین پلان استراتژیک از پوهنتون ه ، حقوق و علوم سیاسی خصوصی ترکستان، پلان استراتژیک پوهنحی

ال دیپارتمنت ، فارغان این رشته و محصلین برحع پرسشنامه به ذینفعان، استادانوزیمعتبر افغانستان و جهان و همچنان با ت

دیپلماسی تصمیم به تهیه و نوشتن این پلان استراتژیک نمود. اعضای تیم تهیه کننده پلان استراتژیک به شرح -اداری

 ذیل میباشند:

 گوهرشاد بیگم شریفی رئیس پوهنحی وعضو کمیته؛ .1

 ؛ارتمنت قضا وحارنوالی وعضو کمیتهالله منطقی آمردیپ پوهندوی سید رحمتمحترم  .2

 ؛                              استاد عبدالمحمد بدخش عضو کمیته محترم پوهندوی .3

 محترم صال  محمد رسولی معاون پوهنحی و عضو کمیته؛ .4

 دیپلماسی عضو کمیته؛-محترم احمد صمیم بدخش استاد دیپارتمنت اداری .5

 ؛و عضو کمیته قضائیحترم استاد فرهاد خیرزاد استاد دیپارتمنت م .6

 
طرح وبعد از غور  پوهنحی سیاسی درکمیته طرح پلان استراتژیک علوم و حقوق پوهنحی پلان استراتژیک

 گردید ائهار پوهنحی علمی شورای موضوع در جلسه و تبادل نظر غرض تایید به شورای علمی پوهنحی فرستاده شد،

 ثبت 9139  /18/2( مورخ 11 ) پروتوکول شییماره در و قرارگرفته شییورا نیا  این تائید مورد لازمررسییی ب از بعد و

 جهت مؤسسه علمی شیورای  به 1399 / 2 /  21  مورخ   (3مرتوب نمبر) ذریعه پلان اسیتراتژیک  این سیپس . گردید

( مورخ   32مبر)ن وذریعه مرتوب نمبر، گردیده. که خوشبختانه با اکثریت آراء تصویب شد فرستاده تصیویب  و تایید

  مدیریت تحریرات ریاست از تاییدی آن اطمینان داده شد.  1399  / 3 /  8

                                          

 


