
 :گزارش خلاصه

 جهتت  1402 ستتت  بتت ا  مؤسستته تیلاتتیلا  عتتتس  ت  ستت ت   تطبیق /عملیتتتت  پتتلا  تطبیتت  از نظتتتر  هیئتت 

 و  تتتر  پتتلا  در را  عمتتف  هتتت  فعتسیتت  ( 25 ) مجمشعتتتً ختتش،   تطبیقتت  پتتلا  در شتتف  تعیتتی  اهتتفا  تیقتت 

 ( 7 ) تعتتفاد بتته استت   نمتتشد  تکمیتت  را فعتسیتت ( 18 ) حتتفود در آ   جملتته از  تته بتتشد نمتتشد  شتتتم  عملیتتتت 

 .دارد ق ار اج ا حت  در فعتسی 

 شف  نت آغتز هت  فعتسی  شف  معط  هت  فعتسی  اج اء حت  در هت  فعتسی  شف  تکمی  هت  فعتسی  مجمشع شف  پلا  هت  فعتسی  مجمشع

25 18 7 0 0 

 :گزارش تفلای 

 هیئ  ب رس    1402 ست  عملیتت  پلا  تطبی  از نظتر  هیئ  تشظیف مشرد در اس  اتیژ،ک پلا   می ه فیلاله اث  به

 رئتی   نیتتز  است تد می ت م تضتمی   یفیت   آمت  یع الله پهلش سم اس تد می  م:  از م شک  پلا   تطبی  از نظتر  و

رئی  پشهنی  طتب  صتحب زاد  صتسی  دو  شر  می  م  اق لاتد  یپشهن رئی  شنشاسنتئ   می  م حقشق   یپشهن

 فعتسیت  م ذ    هیئ  آ  مطتب  و داد  ت تیب را خش،  نظترت  پلا  آم  متس   میمف عم  عم   می  م و معتسجش 

 :داد انجتم پلا  تطبی  از نظتر  گزارش تکمی  غ ض ذ،  هت 

 اس  .  فعتسی  25 و صفیه دو شتم  پلا  تطبی  از نظتر  تطبیق  پلا  ت تیب .1

 ( 3) بته 1402 ستت  در شتف  ملات   بشدجه و شف  انجتم هت  فعتسی  تطبی  میزا  مشرد در معلشمتت  جفو  ارست  .2

 .م تبط ادار 

 پیشتنهتد درج و 1402 ستت  پتلا  تطبیت  متشرد در  ترمنفا  و اس تدا  نظ ،ت  اخذ جه  عمشم  جلسه ب گزار  .3

 1403 بعف  ست  پلا  در آنت  هت 

 1402 ست  در مؤسسه تیلایلا  عتس  ت  س ت   ضعف و قش  نقتط مشرد در  ترمنفا  و اس تدا  نظ ،ت  تشحیف .4

 نه انجتم درس   به هنشز تت  ه هت،  فعتسی  تشخیص و 1402 ست  پلا  ب رس  غ ض هیئ  اعضت  جلسه ب گزار  .5

 .انف شف 

 و است تدا  نظ ،تت  اختذ جهت  را عمشم  جلسه 1402دسش  1شنبه مشرخ  سه روز :نظرخواهی جلسه شرح: الف

 تطبی  از نظتر  هیئ  عضش میمف نعیم نیتز   گ  گ داننف  بت جلسه ا،  نمشد  ب گزار پشهن ش  ادار  و علم  پ سشن 

 و گ د،ف آغتز شک  الله تشحیف  معتو  امشر میلالا   می  م تشسط مجیف الله  لام از چنف  آ،ت  تلاو  بت و -پلا 

 پتلا  تطبیت  از نظتر  هیئ  عضش و  یفی  تضمی  سمیع الله پهلش  آم  اس تد می  م جلسه تشسط اهفا  آ  از پ 



 میتزا  ستتزگتر  و متمشر،ت  و د،تفگت  بت 1402 ست  شف  انجتم هت  فعتسی  مطتبق  مشرد در سپ . گ د،ف مع ف 

 ستت  شتف انجتم هت  فعتسی  حتض ،  ا ث ،   ه شف نظ خشاه  حتض ،  از  نشن   معیترهت  بت متمشر،  و د،فگت 

 انجتتم هتت  فعتسی  بت متمشر،  مطتبق  د،فگت  مشرد در و دانس نف اس  اتیژ،ک اهفا  تطبی  از واضح نشتنه را جتر 

 تطبی  از نظتر  هیئ  عضش و رئی  پشهنی  اق لاتد ت،  شنشاسن اس تد می  م آ  از بعف.  دادنف مثب  نظ ،ه ا ث ا شف 

 حتضت    ترمنتفا  و است تدا  از 1402 ستت  مؤسسه تیلایلا  عتس  ت  س ت  در و ضعف قش  نقتط مشرد در پلا  

 نمتشد  ،تدداشت  1403 ستت  عملیتتت  پتلا  در درج غت ض را آنتت  هتت  پیشتنهتد و هت د،فگت  و نمشد  نظ خشاه 

  ته را ت  ست ت  عتتس  تیلاتیلا  مؤسسته قش  نقتط ( مشرد18) تعفاد به مؤسسه تیلایلا  عتس  ت  س ت   منسشبی 

 را ضتعف نقتتط متشرد (7) تعفاد به و نمشدنف نشتن  دهف  م  نشت  را ملاحظه قتب  پیش ف  گذش ه هت  ست  به نسب 

  د  ویتگ مت  صتشر  متؤث  هتت  تتلاش آ  حت  غ ض و خشاهف شف درج 1403 ست  پلا  در  ه نمشدنف تشخیص

 .رسیف پت،ت  به  امشرمیلالا  معتو   شک الله اس تد می  م تشسط دعت و گی   ن یجه بت جلسه ا،  س انجتم

 :اس  شف  ذ   آت  هت  جفو  در شف  انجتم هت  فعتسی  بت متمشر،  و د،فگت  مقت،سه و ضعف و قش  نقتط ش ح

 

 

                                                    

 

.



   ترکستان عالی تحصیلات مؤسسه

 معاونیت علمی

 استراتیژیک پلان کمیته

 استراتیژیک پلان و ماموریت و دیدگاه با مطابقت در شده انجام های فعالیت مقایسه جدول

 ملاحظات نخی  نسب ت بل  سنجش قابل موارد ش

 در منف  نظ ،ه  ه آنتن  2 0 25 .اس  ستزگتر جتمعه  نشن  هت  معیتر بت پشهن ش  متمشر،  و د،فگت   .1

 مط ح هت  سشا  قبت 

 دسی  داش نف  شف 

 وضع و تیش  شت   عمف 

 هم پ  هت  میفود، 

 تیلای  و تعلیم بتلا 

 .بشد انتث قش 

 1 1 25 .اس  اس  اتیژ،ک پلا  و متمشر،  و د،فگت  مطتبق  دهنف  نشت  1402 ست  هت  فعتسی   .2

 3 2 16 .اس  ستخ ه ممک  را  ت  س ت  عتس  تیلایلا  مؤسسه اس  اتیژ،ک اهفا  به رسیف  1402 ست  هت  فعتسی   .3

 6 4 15 .نیس  اس  اتیژ،ک پلا  تجف،ف به نیتز و اس  تطبی  قتب  اس  اتیژ،ک پلا  در شف  پلا  هت  فعتسی   .4

5.  
  فعتسی  80%از  ت  بتلا 1403 ت س  خ م تت 1402 ت س در ف ش انجتم هت  فعتسی  و  نشن  وض عی  نظ داش   در با

 .شف خشاهف تطبی  اس  اتیژ،ک  پلا  در شف  تعیی  هت 
20 4 2 

    مجموعه

 :بخش این گیری نتیجه

 ا ث ،ت   ته شتف نظ ختشاه  حتضت ،  از  نشن   معیترهت  بت متمشر،  و د،فگت  ستزگتر  میزا  و متمشر،  و د،فگت  بت 1402 ست  شف  انجتم هت  فعتسی  مطتبق 

 ا ثت ا شتف  انجتتم هتت  فعتسی  بت متمشر،  د،فگت  مطتبق  مشرد در و دانس نف س  اتیژ،ک ا اهفا  تطبی  از واضح نشتنه را جتر  ست  شف انجتم هت  فعتسی  حتض ، 

 میعتد خ م تت  اس ممک  و بشد  تزگترس فعل  امکتنت  و هت نیتزمنف  بت مؤسسه تیلایلا  عتس  ت  س ت  متمشر،  و د،فگت   ه دهف م  نشت  ا،  و انف داد  مثب  نظ ،ه

 .نمت،ف تثبی   ششر در مع ب  و مط ح پشهن ش  ،ک منییث را خشد ت گجت، و ب سف خشد اهفا  به ت  س ت  عتس  تیلایلا  مؤسسه    اتیژ،کاس  پلا 

 



  ترکستان عالی تحصیلات مؤسسه

 معاونیت علمی

 استراتیژیک پلان کمیته

 اس  اتیژ،ک پلا  و 1402 تیلایل  ست  عملیتت  پلا  استس به پشهن ش  ضعف و قش  نقتط تشخیص جفو 

 1401 سال در قوت نقاط
 تعداد

 نظریات
 1401 سال در ضعف نقاط

 تعداد

 نظریات

  رسمی برای فارغانعدم اخذ دیپلوم   مجهز داشتن تعمیر 
  ری مرحله اول تضمین کیفیتگتاخیر پروسه بازن  منظم بودن تقویم اکادمیک و تطبیق آن مطابق پلان

  جذب نشدن محصل کافی در پوهنحی حقوق  به وزارت محترم تحصیلات عالی  مجله علمی و تحقیقی پوهنتون درخواست جهت اخذ جواز
  جذب نشدن محصل کافی در پوهنحی اقتصاد  ی هاحو پوهن موسسهاصلی و فرعی تقویت و انسجام بیش تر کمیته های 

  های بین المللی عدم تطبیق پلان انکشاف توامیت ها و امضای تفاهمنامه با نهاد  بهبود کیفیت اداری و علمی به اثر ارزیابی ها و نظارت کمیته تضمین کیفیت
  نداشتن آرشیف الکترونیکی یا دیتابیس برای اسناد پوهنتون  سازی کتاب هاغنی سازی کتابخانه الکترونیکی و دیتابیس 

% سرعت انترنیت پس از قرارداد جدید با شرکت انترنیتی و ایجاد وای فای زون  50افزایش 
 در پوهنتون

عدم تکمیل پروسه تقرر رسمی استادان دایمی و تثبیت رتب علمی آنان از طرف وزارت  
 تحصیلات عالی

 

  موفق نشدن در قرارداد با ژورنال های علمی  کادرهای علمی و اداری با وصف مشکلات و تحولات حفظ
ت ارتقای ظرفیت اعضای کادر علمی و اداری به اثر تطبیق برنامه شش هفته یی ارتقای ظرفی

 مر برنامه های تضمین کیفیتتاستادان و کارمندان و نظارت مس
  عدم تکمیل پروسه انکشاف نصاب های تحصیلی پوهنحی های طب و اقتصاد   

   طولانی شدن جلسات و طرح موارد غیر مرتبط و خلاف آجندا  ی و نشر گزارش هاگتغییرات جدی در برنامه های فرهن
    افزایش کارهای عملی محصلان در ساحه و استفاده مثبت از توامیت ها و تفاهمنامه ها

در  قابل ملاحظه در فیس تحصیلی به منظور جذب بیش تر محصلان و سهم گیری تخفیف
 انکشاف جامعه

 .  



 :بخش این گیری نتیجه

 نقتط مشرد (18) تعفاد به مؤسسه تیلایلا  عتس  ت  س ت  ضعف و قش  نقتط پی امش  نظ خشاه  جلسه در حتض  اعضت 

شخیص را ضعف نقتط مشرد ( 7) و قش  سب   ه انف   د  ت ش ه هت  ست  به ن ش ف  گذ شت  را ملاحظه قتب  پی  دهف  م  ن

 ن یجه خلاصتته طشر به. گی د صتتشر  مؤث  هت  تلاش آ  ح  غ ض و گ دد درج 1403 ستتت  پلا  در بت،ف ضتتعف مشارد

سنج  شت  ضعف و قش  نقتط مشرد در نظ  سه قش  نقتط  ه دهف م  ن س لایلا  مش س ت  عتس  تی  بت 1402 ست  در ت  

 آنت  هت  پیشنهتد و هت د،فگت  ا،  ب  بنت انف درخشیف  خشب ست  ا،  در اس تدا  و  ترمنفا  و بشد  ت  بی  مشکلا  وصف

 .نمشد ،تدداش  1403 ست  عملیتت  پلا  در درج غ ض را

 ترکستان عالی تحصیلات موسسه تطبیقی پلان تطبیق بررسی شرح: ب

 و دادنف جلسه تشکی 20/11/1402 تتر،خ به ت  س ت  عتس  تیلایلا  مؤسسه تطبیق  پلا  تطبی  از نظتر  هیئ  اعضت 

 :اس  ذ،  ق ار آمف  دس ن ت،ج به  خلاصه  ه ق اردادنف ب رس  مشرد را پشهن ش  تطبیق  پلا 

  70 از تت  بتلا هت آ  ا ث   ه بشد  فعتسی  ( 25 ) دارا  1402 ست  ب ا  ت  س ت  عتس  تیلایلا  مؤسسه تطبیق  پلا  %

 ؛اس  داش ه تطبی 

  ؛نشف پیفا ا،  از ت  بی  حمت،ش  اسنتد و شف  تطبی %  40 مجتزا  و مکتفت  (5) شمتر  فعتسی 

  ؛دهف م  نشت  را ضعیف خیل  میزا   ه شف  تطبی % 10  مپیشت   هت   شرس تفو،  (9) شمتر  فعتسی 

  ؛نشف پیفا ا،  از ت  بی  حمت،ش  اسنتد و شف  تطبی % 10 هت لاب اتشار تجهیز (21) شمتر  فعتسی 

  مت  ا،جتتب و نشتف  تطبی  اسملل  بی  هت  تفتهمنتمه و اسملل  داخل  بی  هت   نف ان  در اش  اکبه  راجع د،گ شمتر 

  .ششد گنجتنیف  1403 ست  پلا  در همچنت  و ششد تم  ز ست  متنف  بتق  ف ص  در هت آ  بتلا   نف

  ته خشاست  معلشمتت  مت تبط هتت  بخ  از بشدجه ملا   به راجع پلا   تطبی  از نظتر  هیئ  :بودجه مصرف: ج

 :اس  ذ،  ق ار آ  ن یجه

 اس  بشد  افغتن  11758600 مبلغ 2140 ست  در شف  تعیی  بشدجه. 

 ملات   بته شتف  تعیتی  بشدجه%  80 حفود در هنشز تت ادار   و متس  می  م معتونی  ط   از شف  هئارا معلشمت  ق ار 

 .اس  رسیف 

 

 



 :ششد م  گی   ن یجه چنی  خلاصه طشر به مؤظف هیئ  تشسط شف  تهیه گزارش از :نهایی گیری نتیجه

  متمشر،  و د،فگت  بت پشهن ش  هت  فعتسی  و اس  ستزگتر فعل  امکتنت  و هت نیتزمنف  بت پشهن ش  متمشر،  و د،فگت 

 .اس  همتهنگ و م تبط

  پشهن تش  ،تک منییتث را ختشد ا  جتت  و ب سف خشد اهفا  به پشهن ش    اس  اتیژ،ک پلا  میعتد خ م تت اس  ممک 

 .نمت،ف تثبی   ششر در مع ب  و مط ح

 شتف  تشخیص ضعف نقتط  ه داش ه ضعف نقتط مشرد (7) و قش  نقتط مشرد (18) تعفاد به پشهن ش  1402 ست  در 

 .گی د ق ار تشجه می اق در بت،ف بعف  ست  پلا  در

 اس  رسیف  ملا   به شف  تعیی  بشدجه%  80 حفود در  1402 ست  جف  ب ج  هنشز تت. 

 هت  تفتهمنتمه و تیقیق  هت  پ وژ  اس تدا   رتب تثبی : جمله از 1402 ست  تطبیق  پلا  در مهم هت  فعتسی   خ ب 

 .انف نشف  تطبی  اسملل  بی 

 تطبیت  از نظتتر  هیئت  اح  ام بت. گ د،ف ارز،تب  خشب خیل  و مثب  مذ شر ست  در شف  انجتم هت  فعتسی  مجمشع در

 1402 ست  پلا 

 اس تد شک  الله تشحیف     اس تد میمف نعیم نیتز          سنت،  شنشا       اس تد     اس تد سمیع الله پهلش      

 د    صتحب زاد  صتسی  

 جلسته در و شتف  تت،یتف و م ور اس  اتیژ،ک پلا   می ه 1402 /11  /25مؤرخ (  11)  شمتر  جلسه در مذ شر گزارش

 .گ د،ف تلاش،ب و مط ح پشهن ش  علم  ششرا  1402 /11  /30 مؤرخ   (10) شمتر 

 

 د    عبفاسهتد  قتدر                                                             احمفمسعشد صف،ق  

 رئی  مؤسسه تیلایلا  عتس  ت  س ت                                                   علم  معتو              


